
∮VS-3 プログラムプロセスと活動計画 

 

目標： ＶＳ部門のプログラムプロセスを理解する 

 年間プログラムの作成手順を理解する。 

 活動路グラムの作成手順を理解する。 

 

 

ねらい：・年間プロ作成の手順を理解しそれぞれの課程で指導者が注意するべき事の理解 

 ・メンバー全員の技能、精神面の進歩状況、現況をふまえて計画する事の重要性の理解 

 ・進歩科目に当てはまる活動をプログラムに組み込ませる 

 ・活動内容・時期、プロジェクトの実施時期を考慮した年プロにする必要性の理解 

 

セッション運営要項 

１．ＶＳ部門のプログラムを知る 

 ・架空の年間計画表を利用して、部門のプログラムを説明する 

 ・VS部門のプログラムの特徴 

 ・個人的成長をするためあるべきプログラムとは 

 ・確かな技術・技能、信頼・精神をプログラムを通して築く 

２．プログラムプロセスの確認 

 ・隊会議＞隊運営会議＞隊集会 流れの確認と目的 

 ・各種会議におけるスカウト、指導者の関わり、役割の明確化、承認の必要性 

 ・チーム活動＞隊会議 流れの確認と目的 

３．年間計画表の作成手順を知る 

 ・活動計画の作成手順の説明とスカウトへの指導方法 

 ・活動内容・時期を考慮した計画 

 ・年間計画表作成実習 

４．活動プログラムの作成手順を知る 

 ・チーム活動と個人活動 

 ・活動チームの発生要件、ニーズの重要性 

 ・活動チームにおける運営スタッフの必要性と各スカウトの関わり 

 ・進歩科目との関わり 

 ・活動プログラムの企画・計画の実習 

５．プログラムにおける注意点 

 ・目的、目標の明確化の重要性 

 ・進歩とプログラムの関係 

 ・プログラム構築と指導者のアドバイス 

 

生田目より 

 ①プログラムプロセスを理解することは重要ですが、§１とも連携しているニーズの発意や年代特性を 

理解し勘案しながら進めることに触れてください。 

②机上の展開だけでなく、ニーズの発意→活動への昇華・展開が、短時間でも参加者が経験できると良いと 

考えます。 

 ③指導者は、アドバイザー（支援者）の立場である事、そこにも触れてください。 


